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Principales Suplentes

« Juan Pablo Lopez Cortez « Carlos Ignacio Uribe tirado
(SERES, infraestructura, habitat y sostenibilidad) Secretario de Ambiente y Sostenibilidad

» Rodolfo Andres Correa Vargas « Jorge Alberto Jaramillo Pereira
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural Secretario de Minas

 Raul Ricardo Restrepo Ramos « Jaime Alberto Garzon Arague
Externo Externo

« Julian Santiago Vasquez Roldan « Guillermo Ledn Munera Villegas
Gerente IDEA Jefe departamento juridico COLANTA

« Alvaro Leén Ospina Montoya + Luis Humberto Ossa
Director de planeacion y generacion de energia Subsecretario de recursos materiales, renovables de
empresas publicas de Medellin — EPM. la Secretaria de Medio Ambiente.
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Siguenos en nuestras redes sociales en Instagram y Twitter @riaantioquia y en Facebook
Reforestadora Integral de Antioquia.




RIA PROMOTOR DEL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE
EN ANTIOQUIA

La Reforestadora Integral de Antioquia en sus 19 afios de existencia juridica viene dia a dia
preparandose para responder desde su objeto misional a los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), en lo cual se ha venido articulando en una gran estrategia de fomentar a traves de
la actividad de reforestacion, con proyectos que generan impacto al desarrollo rural. Por eso
en nuestra responsabilidad empresarial queremos articular a diferentes estamentos publicos y
privados en una accion integral que contempla cuatro lineas estratégicas que son
fundamentales para el desarrollo y sostenibilidad de las comunidades que impactamos, las
cuales comprenden el garantizar una formacion pertinente que permita fortalecer la cadena
agroforestal a traves del empoderamiento de la poblacion hombres, mujeres, jovenes y grupos
asociativos, donde los aliados estrategicos son la universidad, la industria y el estado.

Hoy como empresa queremos tener corresponsabilidad en el desarrollo regional, lo
evidenciaremos con el modelo de desarrollo rural del “Centro Agroindustrial Forestal Verde de
Innovacion y Conocimiento” que impactara inicialmente el Nordeste y Bajo Cauca, para lograr
cerrar las brechas de la pobreza extrema, buscando la sostenibilidad ambiental, economica y
social a través de la tecnificacion e innovacion de la actividad forestal, en correspondencia a
los retos que nos implica el cambio climatico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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PRIORIZA EL USO DE
MEDIOS DIGITALES

VERIFICAR ERRORES
ANTES DE IMPRIMIR

IMPRIMIR SOLO SIES
NECESARIO




DONDE ESTAMOS

ESTABLECIDAS: 1.418 ha

Teca, Melina, Acacia

ESTABLECIDAS: 1.454 ha

Acacia Mangium
ESTABLECIDAS: 1.292 ha
P. Patula, . Oocarpa

ESTABLECIDAS: 1.177 ha
P. Oocarpa

ESTABLECIDAS: 2.238 ha
F. Oocarpa, P Tecunumanii

Magdalena
Mrdia

ESTABLECIDAS: 1.982 ha
F. Patula, F. Oocarpa,
Melina

Nuestro patrimonio forestal actual es de 9.511 hectareas, ubicado en 6
subregiones del departamento de Antioquia, de éstas, 550 ha son de
areas degradadas por la mineria en el bajo cauca y suroeste antioquefio.
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El desarrollo de plantaciones forestales de tipo
productor, protector y de conservacion, como
estrategia integradora, partiendo de Ila
reforestacion.

Recuperar aquellas zonas boscosas que han sido
maltratadas por la explotacion del hombre, a
partir de la plantacion de arboles

Transformar y sensibilizar el paradigma del
productor de maderas, incorporando un
enfoque de proteccion y mejoramiento de las
condiciones medio ambientales y sociales, a
partir de la implementacion de modelos de
restauracion forestal y agroforestal en
ecosistemas, buscando sostenibilidad para el
medio ambiente y beneficios para las
comunidades.

Sensibilizar a los ciudadanos en cuidar y
defender la riqueza ecologica de nuestro pais,
que asegura tener un gran inventario de
nuestras especies nativas, generando
conciencia ambiental social en el cuidado de
nuestros bosques y la naturaleza como parte del
cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible.




Sensibilizar al sector empresarial sobre la
apuesta al cuidado del medio ambiente y
financiacion de proyectos en bien del
cumplimiento de las metas de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Trabajar articuladamente con las
corporaciones autonomas regionales en la
apuesta del cuidado del agua, la naturaleza y los
bosques.

Trabajar con los ciudadanos, sensibilizando,
capacitando y generando semilleros cuyo
objetivo es fortalecer y cuidar el patrimonio
forestal de nuestro departamento y pais.

Estamos trabajando por wuna planeacion
estratégica y eficiente y responsable con la
naturaleza.







POLITICAS SOBRE COMUNICACION EIMAGEN CORPORATIVA
2022

La gestion de comunicaciones en La Reforestadora Integral de Antioquia RIA.S. A, vela por la imagen de la Institucion y su posicionamiento
entre los publicos internos y externos (stakeholders).

Esta labor se realiza mediante el disefio de estrategias, la creaciéon de mensajes y dispositivos de comunicacién coherentes con la misién y
los objetivos institucionales. La presencia institucional se promueve a través del buen nombre de la identidad corporativa, la conduccion de
relaciones con las entidades estratégicas, la realizacién de medios y procesos de comunicacién eficaces que proyecten el que hacer de la
entidad.

POLITICAS DE COMUNICACION
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Objetivos de la comunicacioncon
cacda uno de nuestros publicos

Alanzas, megras en ki servicka
Vinculo emocional: cldadana y RIA
Msjorn en las relacones y colaboraciin

Trasmitir compromiso, argulio y senSdo de
pariensncia.

Pagina web, fedes socales [Facebook, Twider,

Fubhcidad y malenal FOF (publbcagad impres)
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POLITICAS SOBRE COMUNICACION EIMAGEN CORPORATIVA
2022

ESTRUCTURACION DELAS COMUNICACIONES

VALORES QUE RIGEN LA POLITICA DE COMUNICACION

A

COMPROMISOS CON LA POLITICA DE COMUNICACIONES
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BUENAS PRACTICAS EN COMUNICACION







La reforestacion y su aporte a la emergencia climdtica

|
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A través de la secretaria de Ambiente y Sostenibilidad y la Reforestadora Integral de Antioquia -RIA- la
Gobernacion de Antioquia, unidos con los municipios del departamento, avanza en el cuidado y reforestacion
de predios, cuyo objetivo es el aumento de la cobertura boscosa en cuencas abastecedoras que surten los

acueductos en Antioquia, y de esta manera proteger y conservar el recurso hidrico.

Estos proyectos de reforestacion que estan enmarcados en las acciones de la declaratoria de emergencia
climatica buscan ademas de la intervencion, con elestablecimiento y enriquecimiento de areas despobladas
de cobertura vegetal, el cumplimiento dela meta de sembrar 40 millones de arboles en todo el territorio

antioqueno, propuesta para el cuatrienio de gobierno departamental 2020-2023.

En el proyecto de Cuencas Abastecedoras se han intervenido cerca de 60 municipios en distintas
subregiones del departamento y se han sembrado mas de 1.800.000 arboles en los municipios de: Santuario,
Guarne, San Vicente, Marinilla y el Pefiol, Mutata, Chigorodo, San Pedro de Uraba, Necocli, Arboletes,
Liborina, Giraldo, Caicedo, Urrao, Betulia, Cafiasgordas, Buritica, Frontino, Buritica, Sabanalarga, Sopetran,
Olaya, Anza, Ciudad Bolivar, Jerico, Tarso, Tamesis, Jerico, Betania, Caramanta, Maceo, Sonson, San Roque,
Amalfi, Cisneros, Campamento, Valdivia, ltuango, Don Matias, Angostura, Cocorna, Entrerrios, San Luis,

Concepcion, Valparaiso, Vegachi, Yondo, Belmira, Guadalupe y Granada.
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La reforestacion y su aporte a la emergencia climdtica

Esta estrategia de reforestacion ademas de ayudar a cuidar el
planeta también contribuye a la reactivacion econdmica y a la

calidad de vida de los antioquerios.

Muestra de ello es la generacion de mas de 720 oportunidades
laborales que han beneficiado a muchas familias en el territorio y
han encontrado en el proyecto beneficios para su desarrollo
personal y familiar. Dentro de esta generacion de empleo las
mujeres han participado de un 23% en mano de obra femenina
calificada, hecho que ratifica el compromiso del Gobierno

departamental con el empoderamiento de la mujer en Antioquia.

Sin lugar a dudas, la estrategia de reforestacion que lidera el departamento con RIA y los municipios no solo
contribuye a cuidar el planeta sino también la vida de los antioquefios y a buscar cada vez mas acciones que
contribugan a que todos comprendamos las consecuencias del cambio climatico y como desde nuestras
acciones podemos mitigar estos efectos para que asi podamos tener una Antioquia que cuida los recursos

naturales.

AUTOR: ANETH DE LA TORRE
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Unidos Sembrando vida y Esperanza en el Bajo Cauca
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Unidos por la Vida, es el lema que hoy en dia nos representa a traves del gobierno de Anibal Gaviria Correa y

el motivo por el que continuamos aunando fuerzas para cumplir con uno de los propositos del Plan de

Desarrollo que es el de mitigar los impactos negativos generados por el cambio climatico.

Por tal razon visibilizamos y promovemos las acciones que
realizamos a través del Proyecto de Recuperacion de
Areas Degradadas en el Bajo Cauca, velando para
garantizar el bienestar y la calidad de vida de las

comunidades de la subregion.

Para lograrlo estas acciones, contamos con el apoyo del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad, la Secretaria de Minas y la
Reforestadora Integral de Antioquia los cuales garantizan
una participacion transversal para el desarrollo integral

del proyecto.
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Unidos Sembrando vida y Esperanza en el Bajo Cauca

Es asi como UNIDOS realizamos el evento de socializacion y avances de la Recuperacion de Areas
Degradadas en el Bajo Cauca en el marco del Encuentro Red Vida Viveros en el corregimiento de Jardin
municipio de Caceres, el evento conto con especial acompafiamiento de la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia que con su estrategia Mujeres Siembra podremos llegarles a las mujeres cabeza de familia de los
viveros del territorio para la creacion de granjas productivas con el objetivo de generar desarrollo

autosostenible y autonomia alimentaria.

A traves de esta estrategia deseamos retribuirles y reconocerles a las mujeres la contribucion en la
mitigacion del cambio climatico y a la transformacion ambiental que vienen ejecutando en el Bajo Cauca

Antioqueno.

Felicitaciones a nuestras colaboradoras de la Red Vida Viveros del Bajo Cauca.
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AUTOR: LINR MARIA AGUDELO
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NOTAS IMPORTANTES

¢QUIERES SER PARTE DE NUESTRO BANCO DE PREDIOS?

RIA S.A, abre su banco de predios para las personas interesadas
en postularse a participar en proyectos de reforestacion
comercial, recuperacion de areas degradadas y proyectos
silvopastoriles en el departamento de Antioquia.

Inscribete en el link que aparece en el codigo QR o escribenos al
correo: bancodeproyectos@riaforestal.org.
Elu' IEI
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Puedes reducir tu
huella de carbono

El planeta se dirige hacia un aumento
promedio de la temperatura global
de +2.0 C. Si nada cambia, las
temperaturas globales aumentardn a
+2.7 ¢ para finales de este siglo.

El aumento afectard y destruird
innumerables ecosistemas y hdbitats
en todo el mundo.
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« SERGIO TRUJILLO TURIZO
GERENTE GENERAL

« LINA MARIA AGUDELO LONDONO
COMUNICADORA FONDO COLOMBIA EN PAZ

« ANETH DE LA TORRE
COMUNICADORA CUENCAS ABASTECEDORAS

« CAROLINA JARAMILLO BETANCUR
COMUNICADORARIA S.A
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